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Zertifikat seit 2007

audit berufundfamiliy

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
26.11.2007 erteilt.

Das Protestantische
Landesjugendpfarramt der
Evangelischen Kirche der Pfalz ist
die Geschaftsstelle

der Evangelischen Jugend der
Pfalz. Zu seinen Aufgaben
gehoren u. a. die Férderung der
Zusammenarbeit in der
Evangelischen Jugend, die
Erarbeitung von Konzepten fiir
Kinder und Jugendarbeit, die
Fortbildung haupt- und
nebenamtlicher Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die
Durchfiihrung und Begleitung von
Freizeit- und
BildungsmalRnahmen und die
Vertretung der Evangelischen
Jugend der Pfalz in der
Offentlichkeit.

Zum Zeitpunkt der Auditierung
waren 25 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: 26. November 2007

audit

berufundfamilie

Evangelische Kirche der Pfalz

Protestantisches Landesjugendpfarramt

UnionstraRe 1, 67657 Kaiserslautern

Ziel der Auditierung

Mit der Auditierung beabsichtigt
das UPA ein zufriedenstellendes
Zusammenwirken der beiden
Lebensbereiche Beruf und Familie
zum Wobhle der Beschaftigten und
zum Nutzen des LIPA zu fordern.
Durch die Schaffung von mehr
Zeitsouveranitat fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
will die LIPA eine Erhohung der
Arbeitszufriedenheit der
Beschaftigten erreichen und
gleichzeitig ihre Leistungs-
fahigkeit unterstiitzen. Als
Einrichtung der Evangelischen
Kirche und als Geschaftsstelle
eines Jugendverbandes sieht die
UPA ihre Verpflichtung auch
darin, eine Vorbildfunktion fir
das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie einzunehmen.

Vorhandene MaBRnahmen
(Auswahl)

® Aufindividuelle familiare
Erfordernisse
zugeschnittene
Arbeitszeitmodelle

® Vertrauensarbeitszeit

® Familienfreundliche
Urlaubsregelung

® Telearbeit und mobiles Arbeiten

® Forderung der Teamarbeit

® Finanzielle Unterstitzung

® Kinder am Arbeitsplatz

@ Gender Mainstreaming

Zukiinftige MalRnahmen
(Auswabhl)

® Flexibilisierung der Arbeitszeit fiir
Verwaltungskrafte

® Einfiihrung eines
Jahresurlaubsplans

® Ermoglichung eines Sabbatjahres

® Einfiihrungvon
Vertretungsregelungen im
Referentenbereich

® Optimierung des mobilen
Arbeitens

@ Ausweitung der
Offentlichkeitsarbeit um die
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

® Aufnahme der Thematik in das
Mitarbeitergesprach

® Berlicksichtigung der
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie bei der Gestaltung von
Bildungsangeboten

® Schaffung von Angeboten zur
Gesundheitsforderung

® Informationen zu
Unterstiitzungsangeboten fiir
Kinderbetreuung und Pflege

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
FeldbergstraBRe 21

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300388-0
Telefax 069.300388-77
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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